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Die VHS ist Ihr Partner für Weiterbildung!
Zusätzlich zu unserem offenen Programm bieten wir Ihnen  
„Bildung auf Bestellung“: D.h. VHS-Business-Schulungen spe-
ziell für Unternehmen, Betriebe oder öffentliche Einrichtungen.

Sie möchten Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Vereins-
mitglieder oder Schülerinnen und Schüler usw. in einem  
speziellen Bereich qualifizieren? 

Wir haben langjährige Erfahrung in der Weiterbildung, ver-
fügen über hochqualifizierte Dozentinnen und Dozenten 
und stellen Ihnen gerne Ihr ganz spezielles Themen- und  
Schulungspaket zusammen. Fragen Sie einfach unverbindlich bei 
uns an und wir machen Ihnen gerne ein attraktives Angebot. Eine 
Förderung mit dem Bildungsscheck NRW ist möglich.

Wir bieten Ihnen u.a. Schulungen in folgenden Bereichen an:

•	 Sprachkurse zur Auffrischung oder Vertiefung
•	 Persönlichkeitsentwicklung, Stressbewältigung  

und Konfliktmanagement
•	 Gesundheitsprävention 
•	 Rhetorik, Kommuni kation, Präsentation
•	 Selbstpräsentation
•	 Interkulturelle Kommunikation und Kompetenz
•	 Prüfungsvorbereitungen für Auszubildende und andere
•	 IT-Seminare mit aktueller Software und Ihren individuellen  

Themenschwerpunkten (Windows, MS-Office,...)
•	 Ganz aktuell: Online-Seminare, Webinare und Kurse zur 

Vorstellung dieser Angebote
•	 Seminare zur IT-Sicherheit

Weitere Schulungs-Angebote stellen wir gerne individuell für 
Sie zusammen. Wir freuen uns auf Ihre Anfrage

Volkshochschule Hilden-Haan  
www.vhs-hilden-haan.de

Weiterbildungszentrum „Altes Helmholtz“ 
Gerresheimer Straße 20, 40721 Hilden
Tel.: 02103 – 50 05 30 oder 02129 – 94 100 
E-Mail: info@vhs-hilden-haan.de
FB: facebook.com/volkshochschule.hilden.haan

Modernes Personalmanagement –  
Netzwerke im Bereich Personal
N.N., IHK Düsseldorf

Niemand ist eine Insel! So viele Institutionen, Beratungs-
angebote und Fördermittel stehen Unternehmen zur Ver-
fügung, wenn es um den großen Bereich „Personal“ geht. 
Wenn Sie z.B. die Stichworte BBiE, LIA, G.I.B., QCG, DRV, 
KAOA, MobCoach, Competentia oder demoBiB nicht ken-
nen, sollten Sie unbedingt vorbeikommen!

    Mittwoch, 14. Dezember 2022, 16.00 - 17.30 Uhr
    Weiterbildungszentrum „Altes Helmholtz“,
    Gerresheimer Str. 20, Hilden, Raum E.01
    50,- €
    X70015 Hilden 
 



Modernes Personalmanagement
Dagmar Kasel / Kathrin Post-Isenberg / N.N.

Bis 2029 / 2030 werden von aktuell 194.000 Beschäftigten im 
Kreis ME etwa 44.000 Beschäftigte den Arbeitsmarkt altersbe-
dingt verlassen. Die VHS und die Wirtschaftsförderung Hilden 
bieten deshalb im Herbst 2022 eine Veranstaltungsreihe an, 
die besonders den kleineren Unternehmen praxisnahe Anre-
gungen für das Personalmanagement gibt.
Für kleine und mittlere Unternehmen wird es in Zukunft immer 
schwieriger, ihren Fachkräftebedarf über den Arbeitsmarkt zu 
decken. Zudem wird es gerade für sie immer dringlicher, ihr 
Potenzial der eigenen Personalressourcen auszuschöpfen und 
zukunftsorientiert machbare Konzepte für die Personalplanung 
und Weiterbildung zu entwickeln und umzusetzen.
Wie mache ich zukünftige Azubis auf mich aufmerksam? Wel-
chen „Plan B“ bei der Suche nach Arbeitskräften gibt es? Kann 
ich mich der Vergütungsspirale entziehen und wie machen das 
eigentlich andere erfolgreiche Unternehmen? Diese Fragen, 
sowie unter anderem die Themen „modernes Gesundheits- 
management im Betrieb“, „Weiterbildung als Zukunftsinvestition“, 
„Betriebliche Altersstrukturanalyse“ und „Netzwerken im Per-
sonalsektor“ sollen Sie als Unternehmer*in fit machen für die 
Suche nach den Talenten von morgen.

Jedes Einzelmodul können Sie unter den Seminarnummern 
X70011-X70015 für eine Gebühr in Höhe von 50,- € je Einzel- 
modul buchen. Die Gebühr für die ganze Vortragsreihe be-
trägt 150 €. 

5 x mittwochs, 16.00 - 17.30 Uhr
Beginn: 19. Oktober 2022
Weiterbildungszentrum „Altes Helmholtz“,
Gerresheimer Str. 20, Hilden, Raum E.01
150,- €
X70010 Hilden 

Modernes Personalmanagement –  
Personalmarketing Fachkräfte
Kathrin Post-Isenberg

Der Fachkräftemangel und die Herausforderung offene Stellen 
modern zu besetzen, bestehen in jedem Unternehmen. Arbeit-
geber werben um Arbeitnehmer, der Markt hat sich gewandelt.
„Welche Bedürfnisse haben die Fachkräfte von morgen? Wie 
können wir sie erreichen und auch für uns gewinnen?“
Es erwartet Sie ein Mini-Workshop, der diese Fragen beleuch-
tet und Umsetzungsmöglichkeiten bietet, die Sie auf Ihr Unter-
nehmen direkt anwenden können.

    Mittwoch, 19. Oktober 2022, 16.00 - 17.30 Uhr
    Weiterbildungszentrum „Altes Helmholtz“,
    Gerresheimer Str. 20, Hilden, Raum E.01
    50,- €
    X70011 Hilden 

Modernes Personalmanagement –  
Gesundheitsmanagement und soziale Netzwerke
Dagmar Kasel

Die Belegschaften werden älter, die Anforderungen im psychi-
schen und physischen Bereich nehmen zu. Immer mehr Be-
schäftigte haben pflegebedürftige Angehörige. Aber Gesund-
heitsmanagement ist mehr als ein Obstkorb und kostenloses 
Wasser! Welche Angebote gibt es zu diesen Themen und wie 
kann ich diese im betrieblichen Alltag umsetzen?

    Mittwoch, 2. November 2022, 16.00 - 17.30 Uhr
    Weiterbildungszentrum „Altes Helmholtz“,
    Gerresheimer Str. 20, Hilden, Raum E.01
    50,- €
    X70012 Hilden 

Modernes Personalmanagement –  
Weiterbildung als Weichenstellung für die Zukunft
N.N., IHK Düsseldorf

Betriebliche Ausrichtung, die sich zunehmend ändernden An-
forderungen am Arbeitsplatz oder der notwendige Erwerb von 
Zusatzqualifikationen - sie alle bestimmen den Bereich Weiter-
bildung. Wie setze ich die verschiedenen Ziele und Anforde-
rungen an ein Weiterbildungskonzept um? Welche finanziellen 
Fördermittel stehen dem Betrieb zur Verfügung? Wie organisiere 
ich interne Schulungen optimal?

    Mittwoch, 16. November 2022, 16.00 - 17.30 Uhr
    Weiterbildungszentrum „Altes Helmholtz“,
    Gerresheimer Str. 20, Hilden, Raum E.01
    50,- €
    X70013 Hilden 

Modernes Personalmanagement –  
Betriebliche Altersstrukturanalyse
Dagmar Kasel

Inzwischen gehen ganze Abteilungen nahezu gemeinsam in 
Rente. Wir bereite ich mich darauf vor? Welche Auswirkungen 
hat die Altersstruktur in meinem Betrieb konkret auf die Personal- 
beschaffung, Einarbeitung, Wissenstransfer, Gesundheitsmana- 
gement, Motivation oder Arbeitgeberattraktivität? Wie stelle ich 
mich dieser Situation?

    Mittwoch, 30. November 2022, 16.00 - 17.30 Uhr
    Weiterbildungszentrum „Altes Helmholtz“,
    Gerresheimer Str. 20, Hilden, Raum E.01
    50,- €
    X70014 Hilden 
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